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Maistiaiset
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• Oppaat harjoittelun tueksi

• Three doors to support practical learning

• Menetelmäpankki

• Jobshadowing toiminta



Materiaalit löytyvät 

TAMK Digma oppimisympäristöstä
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• https://moodle.amk.fi/course/

• DIGMA Teacher Education TUURA - Tukea urapolulle

 Oppaat harjoittelun tueksi

 Menetelmäpankki

• HAKA login (korkeakouluille) 

https://moodle.amk.fi/course/
https://moodle.amk.fi/
https://moodle.amk.fi/course/index.php?categoryid=26
https://moodle.amk.fi/course/index.php?categoryid=44
https://moodle.amk.fi/course/view.php?id=416
https://moodle.amk.fi/course/view.php?id=416


JOB SHADOWING

AMMATTILAINEN TUTUKSI

-kun urapolun valinta on vaikeaa

https://creativecommons.org/licenses/


Urapolun valinta ei aina ole helppoa
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• Minne voisin lähteä harjoittelemaan?

• Olen oikealla koulutusalalla ja kiinnostunut koulutuksen 
sisällöstä, mutta mikä työpaikka tai työtehtävä olisi minulle 
sopiva? 

• En oikein tiedä, millaisissa työtehtävissä voisin hyödyntää tätä 
koulutusta ja aiempaa osaamistani.

• Mitä osaamista koulutuksestani valmistuneet työssään oikeasti 
tarvitsevat? Mitä opintovalintoja olisi viisasta tehdä?



TAVOITTEENA
job shadowing – ammattilainen tutuksi
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• vahvistaa opiskelijan ymmärrystä 
uramahdollisuuksistaan

• antaa opiskelijalle ja alan ammattilaiselle luonteva 
tilaisuus kohdata

• lisätä ymmärrystä työtehtävien moninaisuudesta



OPISKELIJA
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saa mahdollisuuden

• tutustua oman urakehityksen kannalta kiinnostavaan 
ammattilaiseen

• perehtyä ammattilaisen työpäivään ja työtehtäviin

• nähdä yrityksen tai organisaation tavan toimia

• nähdä miten ihmisiä tai asioita johdetaan

• verkostoitua



AMMATTILAINEN

8

saa mahdollisuuden

• tutustua alan opiskelijaan ja 
mahdollisesti tulevaan kollegaan

• kuulla opiskelumaailman kuulumisia

• löytää yhteisiä kiinnostuksen kohteita tai 
tulevia projekteja



OSA TUTKINTO-OPINTOJA
esimerkkejä toteutuksesta
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• 1 – 5 päivän mittainen 
uravalintoja vahvistava 
kokemus

• osana harjoittelua

• 2 – 3 viikon mittainen 
esimistyöskentelyä
avaava kokemus

• Osana ’Esimies ja 
työnjohto’ –moduulin 
suoritusta



OSA TUTKINTO-OPINTOJA
esimerkkejä toteutuksesta:
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• seurannasta sovitaan etukäteen 
vastuuopettajan kanssa

• opiskelija tekee sopimuksen työpaikan kanssa

• opiskelija palauttaa seurannan jälkeen 
raportin



Kysymyksiä, keskustelua
KIITOS!
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