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Itsendinen opiskelu S e -

Askeleita urapolulla (2 op)

» Askeleita urapolulla —opintokokonaisuus 2op.

» Osaaminen nakyvaksi - kasitys omista vahvuuksista ja osaamisesta

» Kohti tydoeldamaa - tyonhakutaitojen kehittdminen ja
tiedonhankinta

» Sina riitat -osio

> Yrittajyys -osio

» Jonkin opintojakson osana / vapaasti valittava / osa HOPS -
ohjausta
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Urasuunnittelu nakyviin
HAM K ENGLISH | Kirja

a HAKIJALLE OPISKELIJALLE YRITYKSILLE TUTKIMUS HAMK YHTEYSTIEDOT

OPISKELU 3 Tietoa uudelle Opintojen arviointi

OPETUSSUUNNITELMAT opskeiyalie Tentit
Opiskelun aloitus

OPISKELUN TUKI P Harjoittelu

PIKALINKIT Opintojen suunnittelu

Linkki tySeldméadn —
OPISKELIJANA AOKK:SSA Opiskeluoikeus HAMK Talents

limoittautuminen Opinndytetyd

Opintotarjonta Opiskelijapalautteet

Moduulikartat Urasuunnittelu

Pakki-ohjeet Valmistuminen

Opiskelu Alumnitoiminta

tutkimusyksikossa
utkimusy! Jatko-opinnot

Opiskelu Design
Factoryssa

Kansainvilisyys
opinnoissa



OPISKELIJALLE YRITYKSILLE TUTKIMUS HAMK YHTEYSTIEDOT

MILLAISTA TYOURAA SUUNNITTELET?

Tietoa, tehtavia
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/ Opiskelijalle
Ohjaajalle
Opettajalle
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https://www.hamk.fi/opiskelu-hamkissa/uraohj



~, Osaaminen

* Osaamisen
tunnistaminen

* Dsaaminen
portfolioksi

* Oman alan
patevyysvaatimuksia

* Tybelaman
vaatimuksia

* Erityisen tuen

ta reita?

®
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@ Tutkinnossa vaadittava osaaminen
' . Omalla alalla vaadittava osaaminen

organisoin

@ A
S ®

AKTIIVISET OSAAMISTA KUVAAVAT SANAT JA OSAAMISEN TUNNISTAMISEN
MUISTILISTA.

Mahdollisuudet kehittymiseen

Perusportfolio L m lio Tyonhakuportfolio

Niyteportfolio Ohjausportfolio

Projektiportfolio

PORTFOLIO VOI KOOSTUA USEISTA OSISTA

Tie tydelaméaan -sivusto  Tutustu Jdrjestdt apuun’ -osioon
Opiskelijoiden moninaisuuden huomioiminen

Erilaisten oppijoiden littto Oppimisen ja lukemisen vaikeuksiin
Nyyti ry Opiskelijan mielen hyvinvointiin

Otus ry Opiskelijoiden ndkdkulmiin perehtynyt tutkimusorganisaatio
ESOK Esteettdmén korkeakoulun nékdkulma

ADHD-liitto

Autismi- ja Aspergerliitto

Vates-sdatio OsatySkyisten tydllistymistd edistdvd organisaatio
Tietoa vammaisista tydntekijéiné ja asiakkaina

Esteettd tdihin




* Osaamisen esiin
tyonhakemuksessa

* CV ja VideoCV

* Tyohaastattelussa

r * Verkostoon ja
verkostoiksi

onhakutaidot

Ty

Hsetuntemus

Vaihtoehtojen
kartoittaminen

Tyopaikkojen
top10

TyStehtdvien
top 5

Puhelinsoitot

Piilotys-
paikkojen
Ioytiminen

Tydhaastatte-
lutilanteet

Avoimet
hakemukset

Ura-

3 CV videoksi
suunnitelma

Asiantuntija- Verkostoi-
brandi tuminen

Projekti-
ja tutkimus-
suunnittelu

Osaaja-
pankkiin

Osaaminen
portfolioksi Seuranta

Hissipuhe,
pitcauns

TYONHAKUTAITOJEN ROADMAP
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SIDOSRYHMIA JA VERKOSTOITUMISEN FOORUMEITA

Avuksi verkostoitumiseen  Tee Urapolulla.fi -sivuston verkostoitumistehtavia.

Hamk Talents Luo oma osaamisprofiilisi Hamk Talents sivustolle. Sivusto on kaytossasi myds
valmistumisen jélkeen.

Tiitus on opiskelijan ja tydeldmé&n kohtauspaikka
Miksi Linkedin kaltaiset palvelut ovat térkeitd

Jalosta digi-profiilisi




Toihin

¢ Tyénhaun toimijoita

¢ Ura tyontekijana
¢ Ura yrittajana

+ Tyollistymisen
seurantatietoa

Millaisissa tdissa valmistuneet ovat?

Maisterit tyoelamassa

Ammattibarometri seuraa virallisesti

Uraseurannat-sivusto

Foreammatti auttaa uralle

Ammattinetti Ammattinetti 16ytyy Tydmarkkinatorilta syksylld 2020.
Nuorten unelmia -julkaisu

HAMKin alumnit




Uraprojekti

» \/isio omasta urasta

* Projektisuunnitelma

Mitd olen tehnyt

* Projektin
opinnollistaminen

Mitd tiediin,
miti osaan

Mikd kiinnostaa

Mika on tirkead

Mita konkreettinen
suunnitelmani

Mika on tavoitteeni,
motivaationi,
suunnitelmani

Mika vaihtoehto
kiinnostaa eniten,
mitd kohti lihden

Miten seuraan
suunnitelmani
toteutumista

Millaisia
vaihtoehtoja
on

Mita
mahdollisuuksia
on

VISIO URASTA

1 Missé olen?

Kartoita nykytilanteesi ja osaamisesi. Kuvaa itsedsi matkalla ammattilaisuuteen ja
siind tilanteessa kun olet nyt. Kuvaa osaamisesi konkreettisesti. Kuvaa
vahvuuksiasi, heikkouksiasi, mahdollisuuksiasi nykyhetki huomioiden. Onko sinulla
cv, kdyntikortti, someprofiili? Tunnistatko verkostoituneesi? Mika kiinnostaa eniten?
Mita harrastat?

2 Minne haluan p&aasta?

Visioi unelmaurasi, ammattisi, tydsi. Piirra tai kirjoita uratavoitteesi nakyvéksi. Mieti
ja ota selvaa millaista osaamista ja taitoja tarvitset. Millainen on tydminasi, profiilisi
ammattilaisena. Missa tyota teet ja miten elat. Mitka kaikki tekijat vaikuttavat
tydvisioosi?

3 Miten sinne padsen?

Suunnittele urapolkusi roadmap. Témé on suunnitelman térkein osa. Kuvaa millé
toimin padset tavoitteeseesi, millaista osaamista tai taitoja tarvitset ja misté niita
hankit? Millaista harjoittelu-, vaihto tai muuta kokemusta tarvitset? Suunnittele
nékyvyyttasi ammattilaisena: onko sinulla cv, portfolio, oma ammatillinen
someprofiili? Tarvitsetko toteuttamiseen aikaa ja kuinka paljon, enté taloudellista tai
muuta tukea? Onko suunnitelmasi toteutuksessa esteitd tai uhkia. Tarvitsetko
suunnitelmasi toteuttamiseen muita kuin itsesi? Kenen tai minka tahon kanssa on
jarkevaa verkostoitua ja miten se tapahtuu?




Henkilokohtainen ohjaus — vertaiselta toiselle

> Vertaismentorointi

» Vertaistukea mentoroinnin periaatteilla
» "Tukee, kuuntelee, auttaa eteenpdin!"

» Apuna esim. Opintojen suunnittelussa ja aikataulutuksessa, harjoittelupaikan loytamisessa,
tukiopetuksessa.

> Vertaiskoutsaus

» TAMKissa kehitetty yhteisollisyytta tukeva vertaistuen muoto

» Tavoitteena opiskelijoiden opiskelukyvyn vahvistuminen, henkilokohtainen tuki, opintoihin
sitoutuminen

» Kohderyhmana pddasiassa muut kuin ensimmadisen vuoden opiskelijat (siirto-opiskelijat,
palaavat poissaolleet...)




Pienryhméaohjaus

» Uraohjaustyopajat

» Tavoitteena lisata opiskelijan tyollistymisen valmiuksia
ja urasuunnittelutaitoja

» Monipuoliset teemat, esim. CV, tydnhaku,
piilotydpaikat osaamisen tunnistaminen...

» Pohdittavaa: teemat opiskelijoille tarkeitd, mutta miten
saada heidat osallistumaan vapaaehtoisiin pajoihin?
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Pienryhméaohjaus

O . . O
» Tyohaastattelusimulaatiot

> Tavoitteena haastatteluun valmistautuminen

» Saada oikea kuva omista valmiuksista kielitaidon suhteen
» Turvallinen tilanne harjoitella

» Viliton palaute

» Jatkossa normikaytanto ennen harjoittelujaksoa

»__J



Tyoelamaan ohjaaminen

» Tyon varjostaminen — job shadowing i
» Alumnitapahtuma ‘

> Portfoliot

» Digioppaat harjoittelun ohjaamisen tueksi
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